



PROCEDURA  POSTĘPOWANIA 





W PRZYPADKU WSZAWICY 




W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3  W  MALBORKU

Cel procedury

Procedura ma zapewnić higieniczne warunki pobytu dzieci w placówce oraz chronić przed rozpowszechnianiem się wszawicy.

Opis procedury


Informowanie rodziców o postępowaniu w przypadku wszawicy
1. Rodzice lub opiekunowie dziecka dbają o higienę swojego dziecka i dokonują kontroli włosów w domu co najmniej 1x w tygodniu lub przed każdym ich  umyciem.

2. Częste mycie i kontrolowanie głowy dziecka pozwala szybko zauważyć pasożyty.

3. Kontrolowanie głowy dziecka przez rodziców powinno odbywać się  po przyjściu dziecka do domu z miejsc np zbiorowych placów zabaw i innych miejsc skupiających ludzi,           po powrocie z wakacji, obozów, wycieczek itp miejsc.

4. W sytuacji wystąpienia wszawicy u dziecka należy zastosować dostępne w aptekach preparaty które skutecznie likwidują pasożyty i ich jaja.

5. W przypadku wystąpienia wszawicy, kuracji powinni poddać się wszyscy domownicy.

6. Codzienne częste czesanie gęstym grzebieniem lub szczotką , związywanie włosów            w sytuacjach narażenia na bliski kontakt z innymi osobami, przestrzeganie zasad higieny (własne szczotki, grzebienie, spinki, gumki) – utrudniają zagnieżdżanie się pasożytów.

7. Szampony i inne produkty „przeciw wszom” nie zabezpieczają przed ponownym zakażeniem i nie powinny być stosowane jako środek zapobiegawczy a stosować je należy  zgodnie z instrukcją zamieszczoną na opakowaniu. Usunięcie gnid jest niezbędne, ale           i bardzo trudne dlatego zaleca się pojedyncze ściąganie ich z włosów.

8. Grzebienie i szczotki należy myć z dodatkiem szamponu przeciw wszom i moczyć w wodzie około godziny. Ubrania prać w temperaturze 60 º C (temp powyżej 53,5 º C zabija wszy i ich jaja). Pościel i ręczniki i odzież wyprasować gorącym żelazkiem.

9. Rodzice powinni uczciwie poinformować placówkę o wszawicy, co pomoże                        w kompleksowym załatwieniu sprawy poprzez:

       a) anonimową informację  innych rodziców o występującym problemie w Dzienniku    Elektronicznym,

       b) wydanie oświadczeń dla rodziców lub opiekunów o przeprowadzonej w domu kontroli   włosów i zwrotnej informacji dla placówki ( wzór oświadczenia dołączony do procedury).


Obowiązki dyrektora szkoły, rodziców i pracowników placówki i pielęgniarki szkolnej 

1. Dyrektor szkoły po zgłoszeniu przez rodzica opiekuna lub wychowawcę o wystąpieniu problemu    wszawicy w danym oddziale klasowym proponuje poprowadzenie zajęć edukacyjnych przez wyznaczonego pracownika szkoły lub pielęgniarkę szkolną mającą na celu wyrobienie nawyków higienicznych oraz zwiększeniu świadomości uczniów co do przyczyn rozpowszechniania się wszawicy w miejscach takich jak szkoły, zajęcia pozalekcyjne, autobusach, pociągach, fryzjerach    i innych dużych skupiskach.

2.  Pielęgniarka szkolna przekazuje przez dziennik elektroniczny lub przez wychowawcę klasy informację rodzicom jakie muszą podjąć działania  w celu likwidacji wszawicy u swoich dzieci       i domowników. 

3. W sytuacji kiedy pielęgniarka zaobserwuje sama lub uzyska informację od wychowawcy klasy, że stan higieny osobistej ucznia budzi zastrzeżenia, zaprasza ucznia do gabinetu na rozmowę po wcześniejszym powiadomieniu go i jego rodziców bez obecności osób trzecich. Rozmowa może być prowadzona w obecności rodzica. 

4.  W przypadkach kiedy rodzic zaniedbuje higienę dziecka i uchyla się od zaleceń przekazanych przez pielęgniarkę, dyrekcja szkoły powiadamia najbliższą placówkę Pomocy Społecznej                   o zaistniałej sytuacji w celu udzielenia wsparcia tym rodzinom w rozwiązaniu tego problemu           u wszystkich domowników. 

5.  Rodzice (opiekunowie prawni) na bieżąco powinni monitorować czystość skóry głowy dziecka      a w przypadkach wystąpienia wszawicy usunięcie ich oraz ich jaj (gnid) z włosów,

w tym celu zaleca się odizolować dziecko od innych dzieci do czasu usunięcia problemu.

6.  W sytuacji kiedy rodzic ma problem z rozpoznaniem wszawicy zawsze może się zgłosić  dzieckiem do  pielęgniarki szkolnej w celu otrzymania porady.

7. Rodzice oraz pracownicy szkoły zapoznają się z procedurami. 

Malbork, dnia 19 października 2023 r.  

